Dyrektor Centrum Zeglarskiego w Szczecinie
ogtasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze

SPECJALISTA DS. OBStUGI ARMATOROW

W CENTRUM ZEGLARSKIM
ul. Przestrzenna 19, 70-800 Szczecin

zatrudnienie od dnia 01.10.2025 r.,

Niezbedne wymagania:

1.

W NOUREWDN

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie minimum srednie.

Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie.

Co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe.

Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym — dodatkowy atut
Uprawnienia zeglarskie lub motorowodne

Prawo jazdy kat. B

Komunikatywnos¢, rzetelnosé, systematycznosé

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.
4,

Dobra znajomos¢ obstugi komputera w sSrodowisku Windows i MS Office.
Dobra organizacja pracy, samodzielnosé.

Umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu i w sytuacjach stresowych.
Umiejetnosc¢ zarzadzania zespotem i delegowania zadan.

Opis stanowiska:
Do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezato:

1. Opracowanie i zawieranie uméw z armatorami oraz prowadzenie rejestru tych umow.
Wystawianie faktur i przyjmowanie optat za ustugi.

3. Przygotowanie informacji do planu zaméwien publicznych Centrum Zeglarskiego i do specyfikacji
istotnych warunkéw zamdwienia- wspotpraca z Kierownikiem-gospodarzem obiektu sportowego.

4. Zapewnienia prawidtowego utrzymania stanu technicznego infrastruktury wodnej i nabrzeza w
Centrum Zeglarskim we wspétpracy z Kierownikiem — gospodarzem obiektu sportowego.

5. Planowanie kosztéw funkcjonowania obiektéw, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
nalezytego stanu technicznego, sanitarnego, wyposazenia obiektow, czystosci i porzadku na ich
terenie, dostawy mediow.

6. Kierowanie ruchem jachtéw na przystani i wyznaczenie miejsc postojowych na wodzie i lgdzie

7. Organizacja oraz koordynowanie wodowan jednostek ptywajgcych.

8. Kontrola poprawnosci prowadzenia dziennika rejestru ruchu na przystani —, Ksigzka portowa”.

9. Nadzdr nad organizacjg i wykonywaniem prac na stanowisku robotnik do prac ciezkich.

10. Uktadanie harmonogramow pracy dla robotnikéw do prac ciezkich.

11. Dbanie o biezace utrzymanie porzadku i czystosci na terenie mariny.

12. Wspdtpraca z innymi pionami w zakresie organizacji wydarzen na terenie przystani.

13. Wykonywanie innych zleconych przez przetozonego zadan, zgodnych z kwalifikacjami.

Warunki pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: budynek Centrum Zeglarskiego, teren przystani.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Centrum Zeglarskim w Szczecinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w sierpniu 2025 r. nie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty:

1. CV lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

3. Kopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych

4. Kopia uprawnien zeglarskich lub motorowodnych

5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej 5 letni staz pracy /$wiadectwa pracy; w przypadku
pozostawania w stosunku pracy — aktualne zaswiadczenia, zawierajgce okres i forme zatrudnienia; ostatecznie
umowy o prace bez wynagrodzen/,

6. W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna i zamierza korzystac z uprawnien, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych /Dz.U. z 2018 r., poz.
1260, ze zm./] — kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Dodatkowe dokumenty:

1. Oswiadczenia kandydata:

- o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,

- oswiadczam, ze mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

- o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy /jezeli kandydat takie posiada/,

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Centrum Zeglarskim w Szczecinie*

Oferty w zamknietej kopercie, nalezy sktadac lub przesyta¢ na adres:

Centrum Zeglarskie, ul. Przestrzenna 19, 70-800 Szczecin
lub mailowo na adres: biuro@centrumzeglarskie.pl
z adnotacja: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — specjalista ds. obstugi armatorow”

w terminie do: 21.09.2025 r. /wigcznie/
/Uwaga: liczy sie data otrzymania dokumentéw przez Centrum Zeglarskie (data wptywu)/

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni drogg
elektroniczng /e-mailem, osoby posiadajgce skrzynke pocztowg na WP, prosi sie o sprawdzanie folderu
,SPAM”/, telefonicznie /w przypadku braku adresu mailowego/ lub listownie.

2. Oferty, ktére wptyna do Centrum Zeglarskiego niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentdw po uptywie terminu sktadania aplikacji.

4. Oferty mozna odbiera¢ w sekretariacie przez trzy miesigce od ukazania sie wyniku naboru w BIP. Po tym
okresie oferty nie wykorzystane w naborze zostang zniszczone.

Informacje dodatkowe:

1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych /Dz.U. z 2018 r., poz. 1260, ze zm./ obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktorej
mowa w art. 19 ww. ustawy.


mailto:biuro@centrumzeglarskie.pl

*Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w
Centrum Zeglarskim

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —

zwanego dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy w ramach rekrutacji jest Centrum Zeglarskie z
siedzibg w Szczecinie przy ul. Przestrzennej 19.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email: iod @centrumzeglarskie.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie danych okre$lonych w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy,
2) art. 6 ust. 1lit. a RODO w zakresie pozostatych danych przekazanych przez Panig/Pana w trakcie procesu
rekrutacji.

4. Dane osobowe kandydatow nie spetniajgcych okreslonych w ogtoszeniu wymagan zostang zniszczone po
zakonczeniu rekrutacji.

5. Dane kandydatéw spetniajacych okreslone w ogtoszeniu wymagania bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru — na podstawie art. 15 ust.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, na zasadach okreslonych
w RODO, z uwzglednieniem praw i obowigzkow Administratora danych wynikajacych z przepiséw prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, iz dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze uniemozliwi¢ Pani/Pana
uczestnictwo w procesie rekrutacji.

9. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

11. W oparciu o przetwarzane dane osobowe Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji. Przetwarzane dane nie bedg podlegaty profilowaniu.
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