Dyrektor Centrum Zeglarskiego w Szczecinie
ogtasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze

SPECJALISTA DS. REKRUTACII | ORGANIZACJI WYPOCZYNKOW
— umowa na zastepstwo

w Centrum Zeglarskim
ul. Przestrzenna 19, 70-800 Szczecin

Niezbedne wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z organizacjg turystyki i wypoczynku.
Znajomos¢ ustawy o sporcie.

Znajomosc ustawy o pracownikach samorzgadowych.

Niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.
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Wymagania dodatkowe:

Dobra znajomosé obstugi komputera w Srodowisku Windows (MS Office).
Komunikatywnos¢, rzetelnosc i systematycznosé.

Dobra organizacja pracy, samodzielnos¢.

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i w sytuacjach stresowych.

Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego bedzie dodatkowym atutem.
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Opis stanowiska:
Do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezato:
1. Koordynacja dziatan dotyczacych rekrutacji uczestnikéw i realizacji rejséw, obozéw i innych form
wypoczynku, w tym przygotowanie niezbednych dokumentéw i korespondencji.
2. Koordynacja dziatan dotyczacych rekrutacji uczestnikéw i realizacji kurséw i szkolen, w tym
przygotowanie niezbednych dokumentéw i korespondencji.
3. Nawigzywanie wspdtpracy z podmiotami i instytucjami w celu wtasciwej organizacji wypoczynkéw
i imprez w tym prowadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi procedurami.
4. Obstuga elektronicznego systemu rekrutacji oraz wspétpraca z administratorem systemu
5. Wspotpraca z rodzicami wychowankéw Centrum Zeglarskiego.
6. Wspotpraca z instruktorami w sprawach dotyczgcych dziatania sekcji utworzonych w Centrum
Zeglarskim, w tym prowadzenie dokumentacji sekcji.
7. Przygotowanie sprawozdan i zestawien dotyczacych sezonu zeglarskiego.
8. Wykonywanie innych zleconych przez przetozonego zadan stuzbowych zgodnie z kwalifikacjami
pracownika.

Warunki zatrudnienia:
Praca biurowa, w budynku administracyjnym Centrum Zeglarskiego, na parterze. Praca wykonywana
jest zwykorzystaniem komputera. Podstawowy system czasu pracy. W budynku nie znajduje sie winda.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum Zeglarskim w Szczecinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji



zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w marcu 2024 r. nie
przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,

o kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

e kopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o
aktualnym zatrudnieniu),

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dodatkowe dokumenty:
1. Oswiadczenia kandydata:
e oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,
e oswiadczam, ze mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,
e os$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e (Oswiadczam, ze nie figuruje w rejestrze przestepcéw skazanych za przestepstwa popetnione
na tle seksualnym.
2. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy /jezeli kandydat takie posiada/.
3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Zeglarskim w Szczecinie*.

Oferty, nalezy sktada¢ lub przesyta¢ na adres:
Centrum Zeglarskie, ul. Przestrzenna 19, 70-800 Szczecin

lub mailowo na adres: biuro@centrumzeglarskie.pl

z adnotacja: ,,Nabor na wolne stanowisko — Specjalista ds. rekrutacji i organizacji wypoczynkow”

w terminie do: 22.04.2024 r. /witacznie/
/Uwaga: liczy sie data otrzymania dokumentéw przez Centrum Zeglarskie (data wptywu)/

*Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Centrum Zeglarskim

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych) — zwanego dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy w ramach rekrutacji jest Centrum
Zeglarskie z siedzibg w Szczecinie przy ul. Przestrzennej 19.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email:
iod@centrumzeglarskie.pl.
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. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie danych okreslonych w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy,

2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie pozostatych danych przekazanych przez Panig/Pana w
trakcie procesu rekrutacji.

. Dane osobowe kandydatéw nie spetniajgcych okreslonych w ogtoszeniu wymagan zostang

zniszczone po zakoniczeniu rekrutacji.

. Dane kandydatéw spetniajacych okreslone w ogtoszeniu wymagania bedg przechowywane przez

okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru — na

podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.

U.z 2022 r. poz. 530).

. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, na zasadach

okreslonych w RODO, z uwzglednieniem praw i obowigzkéw Administratora danych wynikajacych z

przepiséw prawa.

. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzasadnione jest, iz dane osobowe przetwarzane sg przez administratora

niezgodnie z przepisami RODO.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze uniemozliwi¢ Pani/Pana

uczestnictwo w procesie rekrutacji.

. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w

dowolnym momencie.

10.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
11.W oparciu o przetwarzane dane osobowe Administrator danych nie bedzie podejmowat

zautomatyzowanych decyzji. Przetwarzane dane nie bedg podlegaty profilowaniu.



