Dyrektor Centrum Zeglarskiego w Szczecinie
ogtasza
nabdr na wolne stanowisko

ROBOTNIK DO PRAC LEKKICH

W CENTRUM ZEGLARSKIM
ul. Przestrzenna 19, 70-800 Szczecin

zatrudnienie od dnia zaraz,
petfen etat; praca zmianowa wedfug harmonogramu réwniez w dni wolne i Swieta

Niezbedne wymagania:
1. Wyksztatcenie zasadnicze.
2. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
3. Woysoka kultura osobista.
4. Dyspozycyjnosé.

Opis stanowiska:
Do gtédwnych zadan pracownika bedzie nalezato:
1. Sprzatanie pomieszczer i ciggdw komunikacyjnych w budynkach znajdujacych sie na terenie
Centrum Zeglarskiego (biura, pokoje hotelowe, pokoje schroniska mtodziezowego, sanitariaty).
2. Porzadkowanie terenu Centrum Zeglarskiego
3. Wykonywanie innych zleconych przez przetozonego zadar stuzbowych zgodnie z kwalifikacjami
pracownika.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych
w Centrum Zeglarskim w Szczecinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w czerwcu 2023 r. nie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty:
1. CV lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
2. Kopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowy staz pracy/éwiadectwa pracy

Oferty w zamknietej kopercie, nalezy sktadaé lub przesytaé¢ na adres:
Centrum Zeglarskie, ul. Przestrzenna 19, 70-800 Szczecin

lub mailowo na adres: biuro@centrumzeglarskie.pl

z adnotacja: ,Nabor na wolne stanowisko — Robotnik do prac lekkich”

w terminie do: 18.08.2023 r. /witacznie/

Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko w Centrum
Zeglarskim

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) —
zwanego dalej RODO informuje, ze:

1.

9.

Administratorem danych osobowych kandydatdéw do pracy w ramach rekrutacji jest Centrum Zeglarskie z
siedzibg w Szczecinie przy ul. Przestrzennej 19.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email: iod@centrumzeglarskie.pl.
Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie danych okreslonych w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks Pracy,
2) art. 6 ust. 1lit. a RODO w zakresie pozostatych danych przekazanych przez Panig/Pana w trakcie procesu
rekrutacji.

Dane osobowe kandydatéw nie spetniajacych okreslonych w ogtoszeniu wymagan zostang zniszczone po
zakoniczeniu rekrutaciji.
Dane kandydatow spetniajacych okre$lone w ogtoszeniu wymagania beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru — na podstawie art. 15 ust.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, na zasadach okreslonych
w RODO, z uwzglednieniem praw i obowigzkéw Administratora danych wynikajacych z przepisow prawa.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, iz dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze uniemozliwi¢ Pani/Pana
uczestnictwo w procesie rekrutacji.
W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
11. W oparciu o przetwarzane dane osobowe Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych

decyzji. Przetwarzane dane nie beda podlegaty profilowaniu.




